TEXTO REFUNDIDO DE ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE MOVILIDAD
Y APARCAMIENTOS DE CADIZ. S.A.

CAPITULO I.- Caracteristicas Sociales.

Articulo 1°.- Bajo la denominacion EMASA (Empresa Municipal de Movilidad y
Aparcamientos de Cadiz S.A.), se constituye una compaifiia mercantil de forma anénima que
tiene la naturaleza de Empresa Privada Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cidiz, y se
regira por estos Estatutos y, subsidiariamente, por las normas legales que afectan a las
Corporaciones Locales que le sean de aplicacién y por el RD Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.”

Articulo 2°.- El objeto de la Sociedad lo constituye:

a) La adquisicion de fincas, promocion, construccién de locales v edificios y el
acondicionamiento de espacios destinados al estacionamiento de todo tipo de
vehiculos, asi como su explotacion directa.

b) La contratacion con terceras personas, constitucién o participaciéon en
actividades mercantiles, y la realizacion de operaciones financieras de cualquier
clase, relacionadas con el apartado anterior.

c) Sefializaciones de trafico, gestion del servicio municipal de gria y gestién del
servicio de estacionamiento regulado y limitado.

d)  La elaboracion de analisis, estudios, provectos y la ejecucion de actuaciones
relacionadas con el fomento y promocién de la movilidad, en el ambito de la
circulacion, trafico, aparcamientos y transporte, promoviendo campaiias de
mejora de la movilidad.”

Articulo 3°- La duracién de la Sociedad es indefinida y dard comienzo a sus operaciones
el dia de su constitucién.

Articulo 4°.- El domicilio social queda establecido en la Ciudad de Cadiz, calle Doctor



Herrera Quevedo numero 5, pudiéndose establecer sucursales o delegaciones, previo acuerdo del
Consejo de Administracion.

CAPITUTLO II.- Capital social. Acciones.

Articulo 5°- El capital social se fija en la cantidad de once millones doscientos treinta y
seis mil quinientos veintidés euros con treinta y seis céntimos (11.236.522,36 €) dividido en
nueve mil trescientos cuarenta y ocho acciones nominativas de 1202,024215 euros cada una de
ellas, suscritas y desembolsadas integramente,

Dichas acciones son propiedad exclusiva del Exemo. Ayuntamiento de Cédiz e intransferible
a persona distinta

Articulo 6°.- Los titulos de las acciones se extenderan en libros talonarios, con el sello de
la Sociedad y la firma de dos miembros del Consejo de Administracién.

Llevaran las menciones exigidas por la vigente legislacion y especialmente las relativas a
la limitacin de su transmisibilidad.

CAPITULQO IIL- Organos de gobierno v administracion.

Articulo 7°.- La direccién y administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes
organos:

1.- La Junta General.
2.- El Consejo de Administracién,
3.- La Gerencia.

Seccidon 12 La Junta General.




Articulo 8°.- El Pleno del Ayuntamiento de Cadiz ejercera las funciones de la Junta
general de la Sociedad.

Articulo 9°.- Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias o extraordinarias.

La convocatoria, la constitucion, el procedimiento, las votaciones y la adopcion de
acuerdos de las Juntas Generales ordinarias, asi como las extraordinarias, se acomodaran a las
disposiciones administrativas por las que se rija el Ayuntamiento.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General, el Alcalde de Cadiz y el Secretario
General de la Corporacion.

A la Junta General podran asistir, con voz y sin voto, los miembros no concejales del
Consgjo de Administracion, el Gerente y demas personas a las que la Ley otorgue este derecho.

Articulo 10°.- La Junta general se reunira obligatoriamente y con el caricter de ordinaria
a vez al afio, dentro del primer semestre, en el dia y hora que determine el Alcalde a propuesta
del Consejo de Administracion, para censurar la gestién social, aprobar en su caso las cuentas,
inventario y balance del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién de resultados.

Articulo 11°.- La Junta general extraordinaria se reunira a convocatoria del Alcalde, por
iniciativa propia o a peticion de los miembros de la Corporacion que segiin su legislacion
orgénica puedan solicitar reuniones extraordinarias, y también a instancias del Consejo de
Administracién de esta Sociedad.

Articulo 12°.- La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, ademas de las
facultades previstas en el articulo 10° tendran las siguientes:

a) Nombrar, renovar o ratificar el Consejo de Administracidn.

b} Fijar la remuneracion de los Consejeros.

¢) Modificar los Estatutos.

d) Aumentar o disminuir el capital social.

e) Emitir obligaciones.

f) Las demas que la Ley de Sociedades Andnimas atribuya a la Junta General.



Articulo 13°.- Se extendera Acta de cada reunién de la Junta General, con los requisitos
formales establecidos para las del Ayuntamiento,

Seccién 2%, El Consejo de Administracién.

Articulo 14°- El Consejo de Administracion es el organo de direccion, gestion y
representacion permanente de la Sociedad, sin perjuicio de las facultades que corresponden a
la Junta General y las que se reserven al Gerente. La representacién de la Sociedad en juicio y
fuera de €l corresponde al Consejo de Administracién. El Consejo de Administracién
representard a la Sociedad en juicio y fuera de él, en todos los actos comprendidos en el
objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la
Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

Sus miembros serdn elegidos por la Junta General ente personas especialmente capacitadas,
con representacion de todos los grupos municipales presentes en la Corporacién, y se
compondrd de un maximo de once miembros y un minimo de tres, segiin determine en cada
momento la Junta General dentro de estos limites; sin que se requiera ser accionista de la
Sociedad. Un tercio de los Consejeros, como minimo, tendran que ser miembros de la
Corporacién Municipal.

La determinacion en cada momento del nimero de integrantes del Consejo de Administracion
corresponde a la Junta General, procurandose que en la designacién de miembros por parte de
los grupos municipales se alcance una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Regirdn para los Consejeros las mismas incapacidades e incompatibilidades que las leyes
establecen para los cargos representativos.”

Articulo 15°.- Los Consejeros seran elegidos por periodos de tiempo de cuatro afios.
Podran ser elegidos una o mas veces por periodos de igual duracién. El nombramiento se
entendera promrogado hasta la primera Junta General que se celebré después de su vencimiento, o
hasta que haya transcurrido €l plazo legal para la celebracién de la Junta General Ordinaria. Los



Consejeros miembros de la Corporacién Municipal cesaran de forma automatica al perder tal
condicion por la que fueron elegidos.

Articulo 16°- La sociedad suscribird un seguro de responsabilidad civil que de
amparo a los consejeros, presidente, gerente y secretario del Consejo de Administracion, por
posibles indemnizaciones derivadas de acciones o decisiones adoptadas en el ejercicio de sus
funciones.”

Articulo 17°.- Corresponde al Consejo de Administracién las siguientes facultades:

A.- Adquirir, disponer, enajenar, gravar toda clase de bienes muebles, e inmuebies, y
constituir, aceptar, modificar, y extinguir toda clase de derechos perdénales y reales, incluso
hipotecas.

B.- Otorgar toda clase de actos, contratos o negocios juridicos, obligaciones o
dispositivos, de administracion ordinaria o extraordinaria y de riguroso dominio, respecto de toda
clase de bienes muebles, inmuebles, dinero, valores mobiliarios y efectos de comercio, y en
consecuencia comprar o adquirir, por cualquier titulo oneroso o gratuito, vender, retraer,
permutar, enajenar en general, constituir, posponer, dividir, subrogar, aceptar y cancelar
hipotecas y otros derechos reales sobre toda clase de bienes muebles o inmuebles y suscribir
contratos de arrendamiento financiero (“leasing”™), con los pactos, cldusulas y condiciones que
estimen oportuno establecer; transigir y pactar arbitrajes; tomar parte en concursos y subastas,
hacer propuestas y aceptar adjudicaciones. Adquirir, gravar y enajenar por cualquier titulo, y en
general realizar cualesquiera operaciones sobre acciones, obligaciones u otros titulos valores, asi
como realizar actos de los que resulte la participacion en otra sociedades, bien concurriendo a su
constitucion o suscribiendo acciones en aumentos de capital u otras emisiones de titulos valores.

C.- Administrar bienes muebles ¢ inmuebles; hacer declaraciones de obra nueva,
deslindes, amojonamientos, divisiones materiales, modificaciones hipotecarias, concertar,
modificar y extinguir arrendamientos y cualesquiera otras cesiones de uso y disfrute.

D.- Girar, aceptar, endosar, negociar, descontar, intervenir y protestar letras de cambio y
otros documentos de giro.

E.- Tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer deudas v créditos.

F.- Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo en cualquier



clase de entidades de crédito y ahorro, Bancos, incluso el de Espafia y demas Bancos, Institutos y
organismos oficiales, haciendo todo cuanto la legislacién y practicas bancarias permitan.
Alquilar y utilizar cajas de seguridad.

G.- Otorgar contratos de trabajo, de transportes y traspaso de locales de negocio; retirar y
remitir géneros, envios y giros.

H.- Comparecer ante toda clase de Juzgados y tribunales de cualquier jurisdiccion y ante
toda clase de organismos publicos, en cualquier concepto, y en toda clase de juicios y
procedimientos, interponer recursos, incluso de casacién, revision o nulidad, ratificar escritos y
desistir de las actuaciones, ya directamente o por medio de Abogados y Procuradores, a los que
podran conferir los oportunos poderes.

L- Dirigir la organizaciéon comercial de la sociedad y sus negocios, nombrando y
separando empleados y representantes,

J.- otorgar y firmar toda clase de documentos publicos y privados; retirar y cobrar
cualquier cantidad o fondos de cualquier organismo publico o privado, incluso los que procedan
de la Hacienda Puiblica, asi como créditos en metélico, firmando al efecto cartas de pago, recibos,
facturas y libramientos. Pagar las cantidades adecuadas por la Sociedad cualquiera que fuera su
causa y hacer ofrecimientos de pago, consignaciones y compensaciones.

K.- Ejecutar, y en su caso, elevar a publicos los acuerdos adoptados por la Junta General.

L.- otorgar y revocar poderes de todas clases a terceras personas, incluso Abogados y
Procuradores, con las facultades que estime oportunas.

M.- Someter a aprobacidn de la Junta los Balances y cuentas de cada ejercicio.

N.- Obtener y explotar concesiones y autorizaciones administrativas.

N.- Negociar, transigir y comprometer cualquier gestién o discrepancia en que este
interesada la Sociedad, otorgando al efecto contratos preliminares de arbitraje y escrituras de
compromiso con determinacién de las cuestiones a decidir en ellas; designar los 4rbitros de

derecho o equidad que deban resolverlas.

Q.- Delegar todas o parte de las facultades que no estén afectadas por prohibicion legal,
expresa o estatutaria.

P.- Decidir sobre cualquier otro asunto de interés para la buena marcha de la Sociedad,



aunque no esté expresamente mencionado en los apartados anteriores, que no sean los atribuidos
en estos Estatutos o en la Ley a la Junta General o a la Gerencia, de tal manera que en ningdn
caso pueda encontrase dificultades para administrar por falta de expresos poderes para ello, ya
que la presente determinacion de facultades es meramente enunciativa, y no limita las amplias
facultades que competen al Consejo de Administracién para resolver todos los asuntos de la
Sociedad que no estén especialmente reservados a la competencia de la Junta General o la
Gerencia.

Articulo 18° .- El Presidente del Consejo de Administraciéon serd designado por los
miembros del consejo de administracion, debiendo obligatoriamente ostentar la condicion de
consejero y concejal del Exemo. Ayuntamiento de Cadiz.

Se designard igualmente un Vicepresidente, que serd designado por el propio Consejo de
Administracién y que sustituira al Presidente en su ausencia.

El propio Consejo nombrard a la persona que desempefiara las funciones de Secretario, para
lo que no se requiere la condicién de consejero.

Articulo 19°.- El presidente es el érgano ejecutivo del Consejo de Administracién y con
este caracter representard a la Sociedad en Juicio y fuera de él, pudiendo comparecer sin
necesidad de previo y especial poder ante toda clase de Juzgados y Tribunales, Estado y
Corporaciones, y otros entes pablicos, y ante toda clase de personas privadas, fisicas o juridicas,
incluidos el Banco de Espafia y sus sucursales. También podra otorgar las sustituciones precisas
para €l cumplimiento de estos fines.

El Vicepresidente, sustituird al Presidente, en casos de ausencia, enfermedad o
cualquier otra imposibilidad, con todas sus atribuciones.

Articulo 20%- El Consejo se reunird periédicamente a instancia del Presidente, previa
convocatoria del mismo.

También deber4 el Presidente convocar el Consejo cuando lo soliciten por escrito al menos
una tercera parte del nimero de Consejeros, en cuya solicitud deberan expresar los temas a
tratar. En este supuesto, el Consejo deberd convocarse por el Presidente dentro de los siete
dias siguientes a partir del recibo de la solicitud, debiendo constar en ¢l orden del dia los



temas propuestos, sin perjuicio de que también incluya el Presidente aquellos que estime
conveniente.

En Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunioén, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los miembros concurrentes y, en caso de empate,
decidira el voto del Presidente.

Asistird de forma permanente a las sesiones del Consejo de Administracién con voz pero sin
voto, un representante de la representacion unitaria de los trabajadores de la empresa, cuya
designacidn recaera en el presidente del Comité de Empresa, en caso de estar constituido, o
en caso de no existir dicho comité, en el representante de los trabajadores que saliera elegido
con el mayor nimero de votos en las elecciones sindicales. Igualmente asistira, con voz pero
sin voto, un representante de la Federacion de Asociaciones de Vecinos mayoritaria de la
ciudad, el cual debe ser ¢legido al efecto por el 6rgano directivo de dicha Federacion.

Mediante Reglamento Interno se regulara el acceso a la informacién y documentacion de
dichos asistentes no consejeros a las sesiones del Consejo de Administracién. Los mismos
deberan guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempefio de dicha representacién, incluso cuando cese en la
misma debiendo guardar la preceptiva lealtad y fidelidad, siéndole de aplicacién las mismas
obligaciones que al resto de consejeros.

Articulo 21°.- Las actas del Consejo se extenderan por el Secretario en el libro destinado
a tal efecto, siendo éste el que expida las certificaciones, con el V° B° del Sr. Presidente.

Seccidén 3%, El Gerente.

Articulo 22°.- El Gerente sera designado por el Consejo de Administracién debiendo la
persona designada reunir las condiciones idoneas para el cargo.

Articulo 23°.- Son atribuciones del Gerente:

1.- Organizar y dirigir la marcha de la sociedad, gestionando y resolviendo toda clase de



negocios y operaciones permitidas a la misma por los Estatutos y que no estén expresamente
reservadas a [a Junta General o al Consejo de Administracién, de acuerdo con las directrices de
éste.

2.- Nombrar y separar empleados de cualquier clase o categoria profesional o laboral de
acuerdo con las normas emanadas del Consejo, fijando sus facultades y deberes y ejercitar
respecto al personal las facultades disciplinarias que confieren las leyes.

3.- Fijar las retribuciones de los empleados de la sociedad y establecer las normas para su
nombramiento y separacion.

4.-Efectuar todos los actos y celebrar los contratos que fueren necesarios para el
desenvolvimiento de la Sociedad y que no sean los que estin reservados expresamente el
Consejo por estos Estatutos.

5.- Proponer al Consejo estudios y planes de ejecucion de trabajos y contratos y realizar y
ejecutar los acuerdos del Consejo.

6.- Las demds facultades que el Consejo delegue en €1 de forma permanente o accidenta.
Articulo 24°.- E Conssjo establecera la retribucion del Gerente asi como los términos y
las causas de conclusion de sus funciones y otorgard a su favor los poderes necesarios para

cumplir sus funciones.

Articulo 25°.- El Gerente asistird a los Consejos de Administracion con voz pero sin voto,
salvo cuando el Consejo dispusiere lo contrario.

CAPITULQO 1V.- Cuentas y Balances.

Articulo 26.- Los ejercicios sociales serd por afios naturales, comenzando el primero de
enero de cada afio y finalizando el treinta y uno de diciembre,

Por excepcién, el primer ejercicio social comenzard el dia de la constitucién de la
sociedad.
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Articulo 27.- La sociedad debera llevar, de conformidad con los dispuesto en el Cédigo
de Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su Empresa, que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y balances.
Los libros de contabilidad serén legalizados por el Registro Mercantil correspondiente el lugar
del domicilio social.

El Consejo de Administracién estd obligado a formar en el plazo méximo de tres meses a
contar del cierre del ejercicio socia, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y 1a Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con
claridad y mostrar 1a imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio y deberdn estar
firmados por el Secretario con el visto bueno del Presidente del Consejo de Administracién, las
mismas seran emitidas al Sr. Alcalde-Presidente para conocimiento y aprobacion de la Junta
General.

A partir de la convocatoria de la Junta, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad,
de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma y el informe de los Auditores de Cuentas, en caso de existir, El anuncio de la Junta
mencionara expresamente este derecho.

Dentro del mes siguiente a la aprobacidon de las cuentas anuales, se presentaran,
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacién y aplicaciéon del
resultado, para su depdsito e el Registro Mercantil e la forma que determina la Ley.

De los beneficios obtenidos en cada gjercicio, una vez cubierta la dotacidn para reserva
legal, y demés atenciones legalmente establecidas, la Junta podré aplicar lo que estime
conveniente para reserva voluntaria, fondo de prevision para inversiones y cualquier otra
atencién legalmente permitida.

CAPITULO V.- Disolucién y liquidacidn.

Articulo 28.- La Sociedad se disolvera por las causas legalmente previstas. Se exceptiian
del periodo de liquidacion los supuestos de fusién o escisién total. En caso de disolucion, la
Junta General elegira tres liquidadores solidarios, que podran ser miembros del Consejo de
Administracién , los cuales practicaran la liquidacién y division con arreglo a los acuerdos de la
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Junta General y a las disposiciones vigentes.

DISPOSICION FINAL

Queda prohibido ocupar cargos y en su caso gjercerlo a las personas incursas en las
incompatibilidades establecidas legalmente,



